
Université Abderrahmane Mira de Bejaia

PERSONNELS DE 

CONCEPTION
48 45 3

Manque de candidats dans 

certaines spécialités
5 3 2

Les grades concernent 

par la formation 

préalable à la 

promotion 

53 5

PERSONNELS 

D'APPLICATION 
30 29 1

Manque de candidats dans 

certaines spécialités
3 3

Les grades concernent 

par la formation 

préalable à la 

promotion  

33 4

PERSONNELS DE 

MAITRISE
0 2 1 1

Les grades concernent 

par la formation 

préalable à la 

promotion  

2 1

PERSONNELS 

D'EXECUTION
0 0 0 0

TOTAL 78 74 4 10 4 6 88 10U
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RECRUTEMENT EXTERNE RECRUTEMENT INTERNE
TOTAL DES 

POSTES OUVERTS 

(1)+(2)

NOMBRES DES 

POSTES 

VACCANTS AU 

COURS DE 

L'ANNEE
DIFFERENCE

JUSTIFICATION 

DES POSTES 

VACCANTS

ETAB GRADE NOMBRES 

DES POSTES 

OUVERTS(1)

NOMBRES 

DES POSTES 

OCCUPES

DIFFERENCE
JUSTIFICATION DES 

POSTES VACCANTS

NOMBRES DES 

POSTES OUVERTS 

(2)

NOMBRES DES 

POSTES OCCUPES

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE DES (ATS) AU TITRE DE L'ANNEE BUDGETAIRE ARRETE AU 30/04 


